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Na temelju članka  11. Pravilnika o zapošljavanju kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj u Osnovnoj školi Sirač (u daljem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- stručni suradnik knjižničar/ka – na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena -1 izvršitelj
u skladu s Odlukom ravnateljice o imenovanju  Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje  (u daljnjem tekstu Povjerenstvo),  Povjerenstvo  objavljuje
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
Izrazi glede rodne pripadnosti navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave na  natječaj te ispunjavaju formalne uvjete natječaja, objavljenog 25. rujna  2025. godine  na web stranici i oglasnoj ploči   Osnovne škole Sirač  skola@os-sirac.skole.hr  i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za zapošljavanje na radnom  mjestu stručnog suradnika knjižničara, a ispunjavaju uvjete prema Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („Narodne novine“ 6/2019., 75/20.) pozivaju se na testiranje.
Testiranje  će se održati u  Osnovnoj školi  Sirač  na adresi: Vladimira Nazora 10, 43 541 Sirač u prostoriji škole dana 

24. l0. 2025. (petak) s početkom u 9:50 sati 

- 9:50  sati -  dolazak i utvrđivanje popisa kandidata/kandidatkinje
-10:00 sati – pismeno  testiranje 

Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj školi Sirač provest će se  provjera znanja i sposobnosti  kandidata. 

Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
Kandidat je dužan  sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku  ispravu  (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.

Kandidat koji ne dokaže identitet te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravodobnu i potpunu prijavu, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem, neće moći pristupiti testiranju.
Kandidati sami određuju zaporku pod kojom rješavaju test, a koja se prije rješavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju čuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova. 

Nakon utvrđivanja identiteta, kandidatima će Povjerenstvo podijeliti testove. Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati zaporku na za to označenom mjestu na testu.

Test se piše isključivo kemijskom olovkom. Test sadrži 12 pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

· razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

Područje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne radnike i traje 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. 

Nakon obavljenog pisanog testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 80% od ukupnog broja mogućih bodova.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo će obznaniti kandidatima isti dan nakon završenog pisanog testiranja.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,  

152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)
2. Standard za školske knjižnice (NN br. 61/23.)

3. Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19., 98/19., 114/22., 36/24.)

4. Pravilnik o radu školske knjižnice OŠ Sirač https://os-sirac.skole.hr/akti-skole/ 
5. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (132/13.)

3. Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom

Intervju će se održati istoga dana kada i pisano testiranje. Povjerenstvo će po završetku vrednovanja pisanog uratka kandidata usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim bodovima na pisanom testiranju i pozvati kandidate koji su ostvarili najmanje 80% od ukupnog broja bodova na usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom.

Svaki član Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje s 0-5 bodova koji se na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 70% bodova od ukupnog mogućeg broja bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.  

4. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja
Nakon utvrđivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata i dostavlja ju ravnateljici. 

Intervju s kandidatima ravnateljica će provesti odmah nakon dobivene rang liste kandidata. 

Ravnateljica će temeljem rang liste kandidata i intervjua s kandidatima odlučiti o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.  

Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije zaključivanja ugovora o radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz  natječaja.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u roku od 7 dana od dana davanja suglasnosti Školskog odbora ravnateljici za zapošljavanje odabranog kandidata. Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici OŠ Sirač na poveznici skola@os-sirac.skole.hr
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

