OSNOVNA SKOLA SIRAC
Vladimira Nazora 10, 43541 Sirac

KLASA : 112-04/26-01/1
URBROJ: 2103-104-26-1
Sira¢, 13. sijenja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne
novine 40/14,71/25,74/25-ispravak), ¢lanaka 6. i 10. Pravilnika o radu Osnovne §kole Sirad te
¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o zaposljavanju Osnovne $kole Sirad, ravnateljica Osnovne §kole Sirad
objavljuje: '

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

-OPERATIVNI/A DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - na
neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - 1 izvrsitelj

Na natjeGaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. 1 69/17.)

Uvijeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli / Narodne novine broj
87/08., 86/09, 92/10, 105/10 .- ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14.-RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23.) i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju‘u osnovnoj $koli (Narodne
novine 40/14, 71/25, 74/25-ispravak).

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa, suraduje s nadleznim sluZbama (vatrogasci,
hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju
svijesti u€enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati
situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama ponaSanja koja mogu ugroziti
sigurnost i dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podrSke sigurnosti i dobrobiti u€enika, obavlja i ostale
poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada 3kole i drugih
propisa, a moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnickim i pomo¢énim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Uz op¢i uvjet prema Zakonu:o radu, posebni uvjeti propisani su Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(Narodne novine 40/14,71/25,74/25-ispravak), €lankom 10. Pravilnika o radu te ¢lankom 7.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta su:



ZavrSena CetverogodiSnja srednja §kola (razina 4.2. prema HKO) i zavr§en Program obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i 01V1lnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zatitu moze obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg
dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Osobe koje se zapoSljavaju u Skolskoj ustanovi ne smiju biti pravomoéno osudivane za kaznena
djela za koja se goni po sluzbenoj duZznosti, odnosno kaznena djela navedena u Clanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, niti to mogu biti osobe protiv kojih se
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisana ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U prijavi na natjecaj navodi se adresa, odnosno e- mall adresa na koju Ce se dostaviti obavuest 0
datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloZiti:

1. vlastoru¢no potpisan Zivotopis

2. dokaz o zavrSenoj Cetverogodi$njoj srednjoj $koli (razina 4.2.HKO)

3. dokaz o drZavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj §koli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

6. zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomiCne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama- za kandidate koji ga imaju

7. dokaz o pravu prvenstva ako se kandidat na njega poziva

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge,
odnosno isprave, dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16., 57/22) :

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19), €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) te Elanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), duzne su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjedaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeaj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostayiti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata '

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja, duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o zaposljavanja Osnovne Skole Sirad

https://os-sirac.skole.hr/akti-skole/

Ako kandidat/inja ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao/la od prijave na
natjecaj.

Kandidat/kinja koja je stekla obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan/na je
dostaviti ispravu/e kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom
ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu -
provodenja natje€ajnog postupka i zasnivanja radnog odnosa.

NatjeCaj je objavljen 13. sijeCnja 2026. godine na web stranicivi oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, web stranici i oglasnoj plo¢i OS Sira€. Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
osam dana od dana objave natjeCaja.

Prijave na natjeCaj dostavljaju se neposredno ili poS§tom na adresu Osnovne Skole Sira¢, Vladimira
Nazora 10, 43541 Sira¢ s naznakom ,,za natjeCaj“.

Nepravodobne i nepotpune prijave neCe se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit e obavijeSten/na o rezultatu natjeCaja putem mrezne
stranice $kolske ustanove os-sirac.skole.hr najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjeCaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi
¢e kandidati biti obavijeSteni i prema Clanku 19. stavku 4. Pravilnika o zaposljavanju.




